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CẬP NHẬT THỊ TR ƯỜNG
ÁP L ỰC ĐIỀU CHỈNH

TH Ị TRƯỜNG VÀ CHI ẾN L ƯỢC GIAO DỊCH

TOÀN C ẢNH THỊ TR ƯỜNG

➢ Quý Nhà đầu tư cần quan sát diễn biến cung cầu để đánh

giá trạng thái thị trường cũng như khả năng trở lại xu

hướng tăng của thị trường .

➢ Biến động của thị trường trong ng ắn hạn có thể sẽ khá

mạnh và tác động đến các nhóm cổ phiếu sẽ khác nhau,

Nhà đầu tư nên cân nhắc cơ cấu danh mục để thích ứng thị

trường và chờ tín hiệu hỗ trợ rõ nét hơn.

➢ Ở chiều mua, Nhà đầu tư có thể tận dụng nhịp điều chỉnh

nhanh của các cổ phiếu để mua ng ắn hạn, nên lưu ý các cổ

phiếu lùi lại vùng nền tích lũy hoặc điều chỉnh nhanh về

vùng hỗ trợ sau đợt tăng giá gần đây.

➢ Thị trường tiếp tục thận trọng trước vùng 1.900 điểm, vùng

biên trên của kênh giá tăng Trung – Dài hạn, và lùi dưới

đường MA(10). Thanh khoản giảm so với phiên trước, cho

thấy dòng tiền hỗ trợ có động thái thận trọng và chờ quan

sát thị trường .

➢ Tín hiệu lùi dưới đường MA(10) thể hiện thị trường tạm thời

mất cân bằng và diễn biến điều chỉnh chưa kết thúc. Có

khả năng thị trường sẽ chịu sức ép lùi bước khi bước vào

tuần giao dịch mới để tìm vùng hỗ trợ trước khi tái cân

bằng . Vùng hỗ trợ tiếp theo đang là vùng MA(20), vùng

1.840 – 1.850 điểm. Dự kiến thị trường sẽ được hỗ trợ khi lùi

về gần vùng này và hồi phục trở lại nhờ tác động từ xu

hướng tăng đã thiết lập trước đó.

CHI ẾN L ƯỢC GIAO DỊCH

NHẬN ĐỊNH THỊ TR ƯỜNG

TÍN HI ỆU KỸ THUẬT VN -INDEX XU HƯỚNG:  TĂNG
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TOP C Ổ PHIẾU ĐÓNG GÓP V ÀO CH Ỉ SỐ (%)KH ỐI L ƯỢNG GIAO DỊCH (TRIỆU CỔ)

Ngày  23/01/2026

TOP NGÀNH ĐÓNG GÓP VÀO CH Ỉ SỐ (%)



Lợi nhuận kỳ vọng  2   

(tại thời điểm khuy ến ngh ị): 
18,9% - 23,9%

Lợi nhuận kỳ vọng 1   

(tại thời điểm khuyến nghị): 
9,5% - 14,1%

PVS HNX

CỔ PHIẾU KHUYẾN NGHỊ

Tổng Công ty cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật Dầu khí Việt Nam

THÔNG TIN C Ổ PHIẾU

• Nỗ lực tăng giá trong ngày 21/01/2026 chưa thể giúp PVS

nới rộng nhịp tăng và tiếp tục bị cản tại vùng 42. Diễn biến

điều chỉnh thể hiện rõ nét hơn đợt trước và có thể còn tiếp

diễn trong phiên giao dịch tiếp theo. Tuy nhiên, diễn biến

điều chỉnh này đang mang tính chất tái cân bằng sau đợt

tăng giá và kiểm tra lại vùng cản 36 mà PVS đã vượt qua

vào đầu năm 2026. Dự kiến PVS sẽ được hỗ trợ khi lùi về

gần vùng này và hồi phục trở lại để tiếp tục quá trình thử

thách khả năng mở rộng xu hướng tăng .

• Hỗ trợ : 35.500 VNĐ.

• Kháng  cự : 44.000 VNĐ.

LUẬN ĐIỂM C Ơ BẢN

CH Ỉ TIÊU TÀI CHÍNH QUAN TR ỌNG

GÓC NHÌN K Ỹ THUẬT

GIÁ MỤC TIÊU

44.000 VNĐ

Khuy ến  ngh ị giao  dịch  – CH Ờ MUA

(* Khuyến nghị được lập trước phiên giao dịch cùng Ngày Khuyến nghị)

Giá khuy ến nghị (26/01/2026) (*) 35.500 – 37.000

Giá cắt lỗ 34.300

Ngành Dầu khí

Vốn hoá (tỷ đồng) 20.559

SLCP đang  lưu hành  (triệu CP) 511

Kh ối lượng BQ 3 Tháng (nghìn CP) 6.533

Giá trị GDBQ 3 tháng  (tỷ đồng ) 230

Vốn sở hữu NĐTNN c òn lại (%) 15,13

Biến  động  giá  52 tuần  (nghìn  đồng ) 20,007 – 41,400

Giá mục tiêu ngắn hạn 1 40.500

Giá mục tiêu ngắn hạn 2 44.000

3

DỮ LIỆU GIAO DỊCH LỢI NHUẬN SAU THUẾ BIÊN L ỢI NHUẬN GỘP

➢ PVS ghi nhận KQKD 10T2025 tích cực với doanh thu hợp nhất ước đạt 25.828 tỷ đồng (+50% YoY) và LNTT khoảng 1.258 tỷ đồng (+32%

YoY), vượt kế hoạch giai đoạn 10 tháng . Ch ỉ sau 10 tháng, doanh thu đã vượt mức cả năm 2024 (~25 nghìn tỷ đồng), phản ánh tiến độ triển

khai dự án khả quan. Cụ thể, ở mảng cơ khí dầu khí & chế tạo (M&C) là động lực chính khi doanh thu gần gấp đôi so với cùng  kỳ, trong khi

cảng dịch vụ và FSO/FPSO tăng lần lượt 32% và 12% so với cùng  kỳ. Ngược lại, khảo sát địa vật lý và lắp đặt công trình biển/O&M giảm do

một số hợp đồng chuyển tiến độ sang 2026. Trong 2 tháng cuối năm, doanh nghi ệp tập trung đẩy nhanh bàn giao các gói EPCI, mở rộng

thị trường quốc tế và tối ưu quản trị chi phí, hướng tới vượt kế hoạch năm 2025. Dự kiến cả năm 2025, doanh thu hợp nhất vượt 30.000 tỷ

đồng, LNTT khoảng 1.350 tỷ đồng, lập kỷ lục mới.

➢ Trong ng ắn hạn, PVS dự kiến duy trì đà tăng trưởng mạnh khi đẩy nhanh bàn giao các gói EPCI, hướng tới mục tiêu doanh thu cả năm vượt

30.000 tỷ đồng – mức kỷ lục trong lịch sử hoạt động . Đáng chú ý là khả năng cải thiện lợi nhuận từ việc hoàn nhập dự phòng liên quan đến

ngh ĩa vụ thuế đất tại dự án Sao Mai – Bến Đình. Việc kết thúc bảo hành dự án Sao Vàng – Đại Nguy ệt vào tháng 2/2026 có thể mở ra khả

năng hoàn nhập khoảng 700 tỷ đồng, tạo cú hích đáng kể cho lợi nhuận trong năm.

➢ Về dài hạn, PVS sở hữu triển vọng vững chắc từ chuỗi dự án dầu khí lớn trong nước như Lô B – Ô Môn, Lạc Đà Vàng và vị thế dẫn đầu trong

lĩnh vực điện gió ngoài khơi tại các thị trường Đài Loan, Châu Âu. Lợi thế cạnh tranh được củng cố nhờ năng lực chế tạo chân đế và khảo

sát chuyên biệt. Kế hoạch tăng vốn điều lệ lên 9.000 tỷ đồng đến năm 2030 hiện đang trình PVN và cơ quan quản lý kế hoạch.
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Support Current Price Resistance

BÌNH LU ẬN CỔ PHIẾU NỔI BẬT

Bình lu ận kỹ thuậtCổ phiếu

Dù chịu áp lực bán gia tăng trong phiên, nhịp phục hồi rõ nét khi giá tiệm cận vùng hỗ trợ MA(200)
ngày đã giúp ACV bảo toàn xu hướng tăng . Bóng nến dưới dài hình thành tại khu vực hỗ trợ then
chốt cho thấy lực cầu nâng đỡ mạnh, phản ánh kỳ vọng tích cực từ phía bên mua. Với diễn biến này,
ACV được kỳ vọng tiếp tục duy trì đà đi lên và hướng về vùng mục tiêu quanh 68.

Mặc dù chưa ghi nhận nhịp tăng bứt phá kể từ khi hoàn tất quá trình kiểm định lại vùng kháng cự cũ,
song trong bối cảnh thị trường chung chịu áp lực chốt lời diện rộng và nhóm Ngân hàng diễn biến
kém tích cực, việc TCB vẫn duy trì xu hướng tăng cùng thanh khoản cải thiện cho thấy dòng tiền đang
đánh giá cao triển vọng của cổ phiếu. Phản ứng tích cực này được kỳ vọng sẽ giúp TCB sớm tiệm cận
vùng mục tiêu quanh 39.

Hỗ trợ Giá  hiện  tại

4

Giá  hiện  tạiHỗ trợ

Hỗ trợ Giá hi ện tại Kháng c ự

36,534,0 39,0

59,4

Hỗ trợ Giá hi ện tại Kháng c ự

57,0 68,0

ACV
Tăng

TCB
Tăng



NHẬT KÝ CHUY ÊN VIÊN

PNJ – Kết thúc một năm v ượt kỳ vọng, LNST -CTM và biên l ợi nhuận năm 2025 cao nhất 

lịch sử 

(Anh Trần – anh.tnl@vdsc.com.vn)

• Doanh thu 4Q2025 đạt 9.632 tỷ đồng (+12,1% yoy). Trong đó, mảng bán lẻ chủ lực đóng góp 79,9%. Lũy kế năm 2025, doanh thu

PNJ đạt 34.976 tỷ đồng (-7,5% yoy), hoàn thành 110,7% kế hoạch (thấp hơn 3,6% dự phóng của chúng tôi).

• Lợi nhuận gộp Q4 đạt 2.419 tỷ đồng (+35,1% yoy) và biên lợi nhuận gộp đạt 25,1% (+4,3 pps YoY). Tổng kết cả năm 2025 đạt 7.708

tỷ đồng (+15,5% yoy) với biên gộp 22% (+4,4 pps yoy). LNST-CTM 4Q2025 đạt 1.219 tỷ đồng (+66% yoy), biên ròng đạt 12,5%

(+4,1 pps yoy). Lũy kế cả năm 2025 đạt 2.834 tỷ đồng (+34% yoy) với biên ròng 8,1% (+2,5 pps yoy) nhờ:

• Cơ cấu doanh thu dịch chuyển mạnh mẽ giữa mảng bán lẻ trang sức và kinh doanh vàng : Doanh thu bán lẻ tăng trưởng

25,7% svck, qua đó nâng tỷ trọng đóng góp lên ~80%. Ngược lại, mảng vàng 24K ghi nhận sự sụt giảm về doanh số do ngu ồn

vàng hạn chế nên PNJ ưu tiên ngu ồn lực cho mảng bán lẻ, đặc biệt là các dòng trang sức vàng có biên lợi nhuận cao.

• Thêm vào đó, chúng tôi ước tính biên lợi nhuận gộp trang sức vàng mở rộng, đạt hơn 30% (+2 pps yoy) và biên gộp từ kinh

doanh vàng cũng cải thiện nhẹ khoảng 1-1,5 pps yoy nhờ chênh lệch mua – bán ở một số thời điểm tương đối lớn trong khi

chi phí hoạt động được kiểm soát ổn định.

• Triển vọng 2026 tích cực vì một số bài toán đang dần được tháo gỡ. Với các yếu tố về đầu vào – đầu ra có phần thuận lợi hơn 2025,

ban lãnh đạo tự tin có thể giữ dược biên lợi nhuận gộp ở mức cao (21-24%) như năm 2025.

Xin mời Quý khách đón đọc tiếp bài phân tích tại link
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THỐNG K Ê CÁC KHUY ẾN NGHỊ 

Sự kiện  trong  nước Sự kiện  thế gi ới

(*) Biến động VN-Index (tính từ ngày Khuyến nghị đến ngày đóng vị thế) làm cơ sở so sánh hiệu quả khuyến nghị.

Thời gian Quốc gia Sự kiện

05/01/2026 Mỹ Ch ỉ số quản lý thu mua (PMI) theo ISM

05/01/2026 Anh Ch ỉ số quản lý thu mua (PMI)

05/01/2026 Châu Âu Ch ỉ số quản lý thu mua (PMI)

06/01/2026 Mỹ Báo cáo việc làm (JOLTs)

09/01/2026 Mỹ Báo cáo Nonfarm Payroll

09/01/2026 Mỹ Ch ỉ số độ nhạy tiêu dung (Đ ại học Michigan)

09/01/2026 Mỹ Ch ỉ số lạm phát kỳ vọng (Đại học Michigan)

09/01/2026 Trung Qu ốc Ch ỉ số giá tiêu dùng (CPI)

13/01/2026 Mỹ Ch ỉ số giá tiêu dùng (CPI)

14/01/2026 Mỹ Ch ỉ số giá sản xuất (PPI) _ Bị dời

15/01/2026 Anh GDP tại Anh

15/01/2026 Châu Âu ECB họp chính sách tiền tệ

15/01/2026 Mỹ Doanh s ố bán lẻ

19/01/2026 Châu Âu Ch ỉ số giá tiêu dùng (CPI)

20/01/2026 Anh Chỉ số trợ cấp thất nghiệp

20/01/2026 Trung Qu ốc Cống bố l ãi suất cho vay cơ bản

22/01/2026 Mỹ GDP (Final GDP) _ b ị dời

23/01/2026 Anh Doanh s ố bán lẻ

29/01/2026 Mỹ Ch ỉ số giá PCE

29/01/2026 Mỹ Công b ố biên bản họp FOMC

30/01/2026 Mỹ Ch ỉ số giá sản xuất (PPI)

Thời gian Sự kiện

02/01/2026 Công b ố chỉ số quản lý thu mua (PMI)

06/01/2026 Công b ố số liệu kinh tế Việt Nam tháng 12

15/01/2026 Đáo hạn HĐTL tháng 1 (41I1G1000)

21/01/2026 Công b ố thành ph ần cổ phiếu mới trong VN30

30/01/2026 Các quỹ ETF liên quan ch ỉ số VN30 hoàn tất cơ cấu danh mục

03/02/2026 Công  bố chỉ số quản lý thu mua (PMI)

06/02/2026 Công  bố số liệu kinh tế Việt Nam tháng  1

10/02/2026 MSCI công  bố danh mục mới

14/02/2026* Đáo hạn HĐTL tháng 02 (41I1G2000)

26/02/2026 Quỹ ETF liên quan MSCI hoàn tất tái cơ cấu danh mục

03/03/2026 Công b ố chỉ số quản lý thu mua (PMI)

06/03/2026 Công b ố số liệu kinh tế Việt Nam tháng 2

06/03/2026 FTSE ETF công b ố danh mục mới

13/03/2026 VNM ETF công b ố danh mục mới

19/03/2026 Đáo hạn HĐTL tháng 3 (41I1G3000)

20/03/2026 Quỹ ETF liên quan FTSE ETF & VNM ETF hoàn tất cơ cấu danh mục

*Đáo hạn sớm do nghỉ lễ Tết Nguyên Đán
**FTSE Russell đánh giá phân loại TTCK Việt Nam trong tháng 03/2026 và công bố trên 
báo cáo vào 07/04/2026

Ngày KN Mã
Giá

Hiện tại
Giá KN
MUA

Mục tiêu
Ng ắn hạn 1

Mục tiêu
Ng ắn hạn 2

Cắt lỗ
Giá đóng

vị thế
Lời/ Lỗ Trạng thái

Biến động
VN-Index (*)

23/01 PC1 23,35 23,60 25,80 28,00 22,40 -1,1% -0,6%

21/01 VCB 68,60 72,30 78,00 83,00 69,40 69,40 -4,0% Đóng (23/01) -1,2%

20/01 TCB 36,50 36,00 39,00 42,00 34,40 1,4% -1,4%

14/01 ACB 25,05 24,55 26,30 28,50 23,40 2,0% -1,7%

08/01 FPT 101,00 96,70 103,00 110,00 92,90 4,4% 0,5%

31/12 MSN 79,00 76,30 81,00 89,00 72,80 3,5% 5,9%

30/12 VNM 67,20 61,80 67,50 72,00 59,30 72,00 16,5% Đóng (15/01) 6,3%

25/12 ACB 25,05 24,00 25,50 27,00 23,30 4,4% 4,9%

24/12 PVS 38,70 33,60 36,40 42,00 31,80 41,00 22,0% Đóng (14/01) 8,2%

23/12 VCB 68,60 57,30 61,50 66,50 54,90 68,00 18,7% Đóng (09/01) 6,7%

18/12 PNJ 112,40 91,30 98,00 105,00 86,30 97,00 6,2% Đóng (31/12) 6,6%

12/12 NTP 63,60 65,20 70,00 78,00 61,40 -2,5% 10,1%

Hiệu quả Trung b ình (QTD) 3,6% 3,5%

https://vdsc.com.vn/trung-tam-phan-tich/bao-cao-chien-luoc/danh-muc-smartportfolio


GIỚI THIỆU SẢN PHẨM, DỊCH VỤ MỚI

TIN TỨC RỒNG  VIỆT

7

BÁO CÁO CÔNG TY (5 báo cáo phát hành g ần nhất) Ngày phát hành Khuy ến nghị Giá m ục tiêu

DPM – Vững bước đi lên 09/12/2025 Tích lũy – 1 năm 24.600

DPR – Cánh đồng cũ, mùa “vàng”mới 08//12/2025 Mua – 1 năm 52.700

GEG – Tiềm năng tăng trưởng đến từ mở rộng công suất NLTT 26/11/2025 Mua – 1 năm 19.600

BMP – Động lực kép từ nhu cầu xây dựng và giá hạt nhựa đầu vào thấp 18/11/2025 Tích lũy – 1 năm 168.100

PVT – Vượt qua giai đoạn đáy 2025, hướng tới sự phục hồi từ 2026 03/11/2025 Mua – 1 năm 36.300

Vui lòng xem chi tiết tại https://www.vdsc.com.vn/trung-tam-phan-tich/doanh-nghiep

https://www.vdsc.com.vn/trung-tam-phan-tich/doanh-nghiep
https://www.vdsc.com.vn/trung-tam-phan-tich/doanh-nghiep
https://www.vdsc.com.vn/trung-tam-phan-tich/doanh-nghiep
https://www.vdsc.com.vn/trung-tam-phan-tich/doanh-nghiep
https://www.vdsc.com.vn/trung-tam-phan-tich/doanh-nghiep
https://www.vdsc.com.vn/trung-tam-phan-tich/doanh-nghiep
https://www.vdsc.com.vn/trung-tam-phan-tich/doanh-nghiep
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THÔNG TIN LIÊN H Ệ

TRUNG TÂM PHÂN TÍCH

Nguy ễn Th ị Phương  Lam – Giám  đốc Nguy ễn Đại Hiệp  – Giám  đốc  
Trung tâm Phân  tích Phòng Tư vấn Cá nhân  

lam.ntp@vdsc.com.vn hiep.nd@vdsc.com.vn

+84 28 6299 2006 +84 28 6299 2006Ext : 1313 Ext : 1291

➢ Bản báo cáo này được chuẩn bị cho mục đích duy nhất là cung cấp thông tin và không nhằm đưa ra bất kỳ đề ngh ị hay hướng dẫn mua

bán chứng khoán cụ thể nào. Các quan điểm và khuyến cáo được trình bày trong bản báo cáo này không tính đến sự khác biệt về mục

tiêu, nhu cầu, chiến lược và hoàn cảnh cụ thể của từng nhà đầu tư. Ngoài ra, nhà đầu tư cũng ý thức có thể có các xung đột lợi ích ảnh

hưởng đến tính khách quan của bản báo cáo này. Nhà đầu tư nên xem báo cáo này như một ngu ồn tham khảo khi đưa ra quyết định

đầu tư và phải chịu toàn bộ trách nhiệm đối với quyết định đầu tư của chính mình. RongViet Securities tuyệt đối không chịu trách

nhiệm đối với toàn bộ hay bất kỳ thiệt hại nào, hay sự kiện bị coi là thiệt hại, đối với việc sử dụng toàn bộ hoặc từng phần thông tin hay

ý kiến nêu trong bản báo cáo này.

➢ Toàn bộ các quan điểm thể hiện trong báo cáo này đều là quan điểm cá nhân của người phân tích. Không có bất kỳ một phần thu nhập

nào của người phân tích liên quan trực tiếp hoặc gián tiếp đến các khuyến cáo hay quan điểm cụ thể trong bản báo cáo này.

➢ Thông tin sử dụng trong báo cáo này được RongViet Securities thu thập từ những ngu ồn mà chúng tôi cho là đáng tin cậy. Tuy nhiên,

chúng tôi không đảm bảo rằng những thông tin này là hoàn chỉnh hoặc chính xác. Các quan điểm và ước tính trong đánh giá của

chúng tôi có giá trị đến ngày ra báo cáo và có thể thay đổi mà không cần báo cáo trước.

➢ Bản báo cáo này được giữ bản quyền và là tài sản của RongViet Securities. Mọi sự sao chép, chuyển giao hoặc sửa đổi trong bất kỳ

trường hợp nào mà không có sự đồng ý của RongViet Securities đều trái luật. Bản quy ền thuộc RongViet Securities, 2025 .

TUYÊN B Ố MIỄN TRỪ TRÁCH NHIỆM
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